KINNITATUD
Siimusti Lastekeskuse  Metsatareke

Direktori 05.09.2024.a käskkirjaga nr 2
 PEREVANEMA  AMETIJUHEND
EESMÄRK
Teenuse eesmärk on tagada Siimusti Lastekeskuses  Metsatareke elavatele vanemliku hoolitsuseta lastele nende põhivajaduste rahuldamiseks peresarnaste elutingimuste võimaldamine, neile turvalise ja arenguks soodsa  elukeskkonna loomine ning laste ettevalmistamine võimetekohaseks toimetulekuks täiskasvanuna. 
ELUKORRALDUS 
Töö perekodu peres põhineb laste ja perevanemate ühistegevusel. Pere igapäevased toimingud tehakse võimalusel ühiselt (tehakse sisseoste, valmistatakse süüa, koristatakse tube, töötatakse aias jne.). Igapäevane pereelu on kujundatud lapsesõbralikult ja lapse arengut toetavalt.

Lapse hooldamisel ja kasvatamisel lähtutakse lapse arengutasemest, temale koostatud juhtumiplaanist ja selle tegevuskavast. Juhtumiplaani koostamisel osaleb ja annab hinnangu  perevanem.

Igas peres on kasutusel  e-päevik, mis kajastab päeva jooksul lastega seonduva olulise info. Regulaarselt (vajadusel kord kuus, aga mitte vähem kui kord kvartalis) toimub pere koosolek, kus arutatakse erinevaid üleskerkinud probleeme ja pere igapäevaelu korraldust. Arutelus osalevad kõik pere perevanemad ja lapsed  ning kõigil on õigus avaldada oma arvamust, millega direktor  peab võimalusel arvestama. 
ABI ÕPPIMISEL JA LISAHARIDUSE SAAMISE VÕIMALUSED 
Perevanemad koostöös tagavad  lastele õppimisvõimalused,  vajalikud  õppevahendid, jälgivad ja abistavad lapsi õppimisel, hoiavad kontakti koolide ja lasteaedadega, osalevad  koosolekutel. 

Lisaks kooli- ja kutsehariduse omandamisele pööratakse tähelepanu ka laste lisahariduse omandamisele (huvikoolid, keeleõpe, autokool jms), leides selleks koostöös asutuse direktori ja laste eestkostjatega  materiaalsed võimalused. Lähtutakse lapse juhtumiplaani tegevuskavast. 
LASTE  ELLUASTUMISEKS ETTEVALMISTAMINE 
Laste ettevalmistamine elluastumiseks toimub igapäevaselt. Lastes kujundatakse tööharjumusi läbi kaasamise kodustesse majapidamistöödesse. Koos lapsega täpsustatakse lapse tulevikupilti, püütakse leida lapse huvidele ja võimetele vastavat elukutset ja vastavalt sellele teha ka valikuid hariduse omandamisel. 
Perevanemad  aitavad saada lastel ülevaadet olukorrast tööturul, palkade tasemest erinevates ametites jm. Toetatakse laste initsiatiivi leida endale suviseks koolivaheajaks töö. Lastele õpetatakse  töökoha otsimise ning enese tööandjale esitlemise oskusi ning õpetatakse vormistama vastavaid dokumente (koostama avaldust, CV-d jm.)

Lapsi kaasatakse pere eelarve koostamisse, vaadatakse võimalusel koos üle eluasemega seotud kulud (küte, vesi jms), püütakse koos leida võimalusi kokkuhoidlikumaks majandamiseks.
PRAKTILISTE OSKUSTE ARENDAMINE (Konkreetsed tegevused, mis õpetavad lastel elus iseseisvalt hakkama saada, praktiliste oskuste arendamine)
Lapse ettevalmistamine iseseisvas elus toimetulekuks läbi praktiliste oskuste õpetamise algab sellest hetkest kui laps perre saabub. Peres õpetatakse lapsele igapäevaseid praktilisi oskusi ja eneseteenindusoskusi vastavalt lapse eale ja võimetele.  

Last õpetatakse iseseisvalt  korras hoidma ja heaperemehelikult kasutama enda ja teiste vara, neid puhastama, riideid pesema ja parandama. Lapsi kaasatakse vastavalt vanusele ja võimetele kodustesse majapidamistöödesse, ühiselt planeeritakse ja tehakse sisseoste, valmistatakse toitu jm. Lapsega arutatakse läbi tema isikliku raha (taskuraha, arvele kantav summa isemajandamiseks ) tegelikku kasutamist ja suunatakse last mõistlikuma kasutamise poole.
KONTAKTID BIOLOOGILISE PEREKONNA JA SUGULASTEGA
Kui lapse kontaktid bioloogilise perekonna ja sugulastega ei ole vastuolus lapse huvidega võimaldavad ja toetavad perevanemad lapse suhteid talle lähedaste inimestega
PERSONAL (isikuomaduste lühikirjeldus, töö üldine kirjeldus)
Perevanemate   ülesandeks on koostöös tagada pere toimimine, luua lastele turvaline elukeskkond ja soodsad tingimused nende võimetekohaseks arenguks, koordineerida peretööd, et kasvatustöö oleks järjepidev. Perevanemad oskavad lapsi aidata õpiraskuste tekkimisel, kas ise juhendades või vajadusel väljastpoolt abi leides. Perevanemad  valdavad ja suudavad ka lastele edasi anda praktilisi igapäevaoskusi ja muid iseseisvaks toimetulekuks vajalikke oskusi ja teadmisi.

Perevanemad alluvad teenuse osutamisel direktorile.

Laste pidev järelevalve ja turvalisus on tagatud läbi selle, et töö organiseerimisel lähtutakse pere päevakavast ning lastega on alati nii ööl kui päeval koos vähemalt üks perekodu perevanem.
JUHISED JA MÕÕDIKUD
ÜLDINE
Perevanema  tegevuse aluseks on Sotsiaalkindlustusameti poolt koostatud Kasvataja/perevanema kompetentsimudel.
Perevanemad juhinduvad oma tegevuse vastavast seadusandlusest, asutuse töö korraldust reguleerivatest dokumentidest, mis on kinnitatud  direktori poolt, direktori käskkirjadest ja antud ametijuhendist.
Perevanema teenuse osutamise  hindamise mõõdikud
	TÖÖ SISU
	OODATUD TULEMUSED


1. Lapse arengu toetaja
	1.1 Kontakti loomine lapsega
	- Kogub lapse paremaks tundmaõppimiseks tema kohta infot
- Õpib last tundma läbi ühistegevuste

- Väljendab oma positiivset hoiakut lapse suhtes, kasutades sobivat hääletooni ja kehakeelt

- Mõistab turvalise kiindumussuhte vajalikkust lapsele ja pakub lähedust

- Loob lapsele turvalised rutiinid

- Annab lapsele aega muutustega kohanemiseks



	1.2 Lapse arenguvajaduste mõistmine
	- Näeb last tervikuna ja keskendub tema tugevustele
- Mõistab lapse tunde- ja mõttemaailma, tema vajadusi ning arvestab nendega

- Märkab ja arvestab traumade võimalikku mõju lapse arengule ja käitumisele

- kasutab järjekindlalt positiivse vanemluse ja traumapädeva hoolduse põhimõtteid lapse toetamisel ning turvatunde suurendamisel
- Märkab lapse andeid ja pakub viise nende arendamiseks

- Märkab positiivseid muutusi lapses ja tunnustab väikeste edusammude eest

	1.3 Lapse füüsilise ja seksuaalse arengu toetamine
	- Arvestab lapse eripärade ja tervisliku seisundiga
-Suunab last tegema tervislikke toiduvalikuid

- Innustab last aktiivselt liikuma

- On lapsele eeskujuks tervislike eluviiside kujundamisel

- Mõistab ja toetab lapse eakohast seksuaalset arengut

	1.4 Lapse sotsiaalse, emotsionaalse ja vaimse arengu toetamine
	- Toetab last tema tunnete teadvustamisel ja juhtimisel
- Aitab lapsel aktsepteerida oma eripärasid ja tulla toime ebaõnnestumistega

- Aitab lapsel mõista teisi inimesi ja luua turvalisi suhteid

- Suunab last kasutama nutiseadmeid mõõdukalt ja mõistlikult

- arendab usalduse ja koostegemise kaudu tema toimetulekuoskusi

- Toetab lapse intellektuaalset arengut arvestades tema huvisid ja võimekust

- On oma käitumisega lapsele eeskujuks

	2. Peretunde looja
	

	2.1 Turvalise keskkonna loomine
	- Vastutab pere iga lapse heaolu eest

-Kujundab õhkkonna, kus kõiki märgatakse ja igaüks on tähtis

-Pöörab teadlikult tähelepanu laste turvatundesäilitamisele perekoosluse muutmisel

- Loob piire kaasates lapsi peresiseste kokkulepete tegemisse

- kaasab lapsi peretraditsioonide loomisse ning hoidmisse

- Märkab väärkohtlemist ja reageerib sellele koheselt

	2.2 Peresuhete juhtimine
	- Loob lastele võimaluse olla loov ja mänguline, mängib kaasa
- Toetab teadlikult laste põhiväärtuste kujunemist

- Jälgib laste omavahelisi suhteid ja toetab heade peresuhete tekkimist ning arenemist

- Ennetab ja lahendab erimeelsusi konfliktilahendamise meetodeid kasutades

- Võimaldab iga pere lapsele privaatsust

	3. Meeskonnaliige
	

	3.1 Peremeeskonna vaimu hoidmine
	- Tegutseb peremeeskonnas ühistunde ja laste heaolu nimel
- Seab ja jälgib peremeeskonna ühiseid eesmärke

- jagab peremeeskonnas infot arvestades lapse privaatsuse ja konfidentsiaalsusnõuetega

	3.2 Kollegiaalsus
	- Loob kolleegidega usaldusväärsed suhted ja hoiab head tööõhkkonda
- Märkab kolleege ja tunnustab neid

- Toetab kolleege oma kogemuste ja teadmistega
- Annab kolleegidele konstruktiivset ja hoolivat tagasisidet

- Märkab kolleegi ebasobivat käitumist ja reageerib sellele

- Teab oma asutuse eesmärke ning järgib organisatsiooni väärtusi

	4. Enesejuhtija ja enesearendaja
	

	4.1 Eneseanalüüs
	- Hindab teadlikult oma tugevusi ja arengukohti

- Pöörab tähelepanu oma vajadustele ning väljendab neid

- Teadvustab oma emotsionaalset seisundit  ning küsib vajadusel abi kolleegidelt või juhtkonnalt

- Analüüsib ja reflekteerib oma käitumist ja hoiakuid ning on valmis neid muutma
- teadvustab isikliku ajaloo ja läbielatu mõju oma käitumisele ja suhetele  ning tegeleb vajadusel peremustritega 

	4.2 Enesejuhtimine
	- Planeerib ja kasutab oma aega tulemuslikult, samas ennastsäästvalt
- Pingelistes olukordades jääb tasakaalukaks

- valdab stressijuhtimise võtteid ja rakendab neid vajadusel

- Võtab aega iseendale ja erinevatele rollidele oma elus



	4.3 Enesearendamine
	- Arendab end erialaselt, näiteks osaleb koolitustel, supervisioonidel, loeb erialast kirjandust
- Kasutab igapäevaselt kaasaegseid digivahendeid ja muud olmes vajalikku tehnikat

	5. Aktiivne kaasvanem võrgustikus
	

	5.1 Koostöö päritoluperega
	- Tutvustab lapsele tema päritolu ja aitab luua sellega positiivseid seoseid

- toetab lugupidavalt lapse kontakti päritolupere ja teiste lähedastega

- Aitab lapsel lahti mõtestada tema minevikku ja praegust suhet päritoluperega

	5.2 Koostöö lapse võrgustikuga
	- Teeb lapse eestkostjaga koostööd avatult ja regulaarselt

- Algatab ja teeb lapse arengu toetamiseks koostööd haridusasutustega ja tugispetsialistidega

- Jagab ausat infot ja tagasisidet võrgustikuliikmetele


VASTUTUS   
	Perevanemad  vastutavad: 

· pere laste elu ja tervise eest perevanema teenuse osutamise  ajal

· info õigeaegse edastamise ja selle õigsuse eest 

· e-päeviku täitmise eest

· pere aruandluse õigeaegse esitamise ja õigsuse eest

· juhiste õigeaegse ja kvaliteetse täitmise eest, mis tulenevad käesolevast kirjeldusest, asutuse töökorralduse reeglitest, direktori käskkirjadest ja muudest perekodusisestest ja –välistest õigusaktidest

· ametialase informatsiooni nõuetekohase kaitsmise ja hoidmise eest

· tema kasutusse antud töövahendite, pere  materiaalsete väärtuste sihipärase kasutamise ja  säilimise eest


 ÕIGUSED
	Perevanema   õigused:

· kasutada oma tegevuses erinevatest õigusaktidest tulenevaid õigusi

· saada oma tegevuseks vajalikku informatsiooni

· kasutada asutuse transporti, IT- ja sidevahendeid

· saada erialast täiendkoolitust ja supervisiooni asutuse kulul vastavalt koolituspoliitikale 

· juhiste täitmisel teha oma pädevuse piirides koostööd teiste lapse võrgustikku kuuluvate spetsialistidega

· teha ettepanekuid pere tegevuse paremaks korraldamiseks

· esindada asutust ainult  direktori  kirjaliku volituse alusel oma pädevuse piirides

· keelduda tegevusest, mis ei tulene siin antud juhistest, v.a. edasilükkamatud hädaabitööd, samuti tööst, milleks temal puudub pädevus või nõutav kvalifikatsioon


TEGEVUSE ISELOOM  
	Perevanema  tegevus on valdavalt paikse iseloomuga, peresisene, kuid eeldab ka suhtlemist  ja koostööd teiste asutustega . Tegevus eeldab head pingetaluvust ja toimetulekut kõige erinevamates suhtlussituatsioonides. Oluline ka aruandluse korrektne koostamine, tähtaegadest kinnipidamine. Tähtis on perevanemate omavaheline koostöö, pere asjade ühine otsustamine.
Tegevuse lahutamatuks osaks on konfidentsiaalsus.

Olulised isiksuseomadused on: juhendamise oskus, korrektsus, koostöövalmidus, lojaalsus, vastutustunne, positiivne eluhoiak, tolerantsus, usaldusväärsus jne. Perevanem  teadvustab, et ta on perekodu visiitkaart. Oluline on soodsa mulje jätmine endast ja asutusest. Oluline on käituda väärikalt ja suhtuda lugupidavalt nii lastesse kui kaastöötajatesse.
Professionaalsuse aluseks on aktiivne enesetäiendamine, osavõtt asutuse poolt korraldatud koolitustest on kohustuslik. 


Kinnitan, et olen Perevanema lepingu lisaga tutvunud ja täidan kirjelduses väljatoodut  /allkirjastatud digitaalselt/  

