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1. SISSEJUHATUS

Siimusti lastekodu Metsatareke on Jõgeva Vallavalitsuse hallatav asutus, mis pakub asendus- ja turvakoduteenust ning lapsehoiuteenust.

Asenduskodu lähtub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja õigusaktidest,  Jõgeva Vallavalitsuse ja –volikogu poolt kehtestatud õigusaktidest ning asutuse põhimäärusest. 

Käesolev arengukava aastateks 2016-2020 on dokument, mis kirjeldab asenduskodu Siimusti lastekodu Metsatareke hetkeolukorda, tegevusvaldkondi ja tulevikusuundi. Arengukava koostamisel on aluseks võetud Jõgeva valla arengukava, Jõgeva valla terviseprofiil, Jõgevamaa arengustrateegia 2020 +, Jõgeva valla üldplaneering, Siimusti lastekodu Metsatareke põhimäärus, Siimusti lastekodu Metsatareke arengukava 2011-2015 analüüs.

Arengukava koostamisel osalesid asutuse personal ja hoolekogu ning Jõgeva Vallavalitsus.

2. ÜLDANDMED

Asutuse täisnimi on Siimusti lastekodu Metsatareke ning asub aadressil Jõgeva maakond, Jõgeva vald, Siimusti alevik, Metsa 1. Siimusti lastekodu Metsatareke on hoolekandeasutus, mis pakub asendus- ja turvakoduteenust ning lapsehoiuteenust. Hoolekandeasutuse teeninduspiirkonnaks on Eesti Vabariik. 

Siimusti lastekodu Metsatareke põhieesmärk on asenduskoduteenuse osutamine orbudele ning vanemliku hoolitsuseta lastele ja noortele. Meie tegevuse eesmärk on lapsele ja noorele tema põhivajaduste rahuldamiseks peremudelile tugineva elukorralduse pakkumine, talle turvalise ja arenguks soodsa elukeskkonna loomine ning lapse ettevalmistamine võimetekohaseks toimetulekuks täiskasvanuna.

1993.aastal loodud turvakodu reorganiseeriti lastekoduks 01.septembril 2000.aastal. Lastekodu tegutses ühes peremajas, lapsi  oli lõpuks 16 ja 2007.aastal avati peremaja “Andrus”. Samal aastal anti Jõgeva Maavalitsuse poolt välja tegevusluba 27 kasvandiku ülalpidamiseks. 
Jõgeva maakonnas osutab asenduskoduteenust kaks asutust: SOS Lasteküla Eesti Ühing Põltsamaal ja Siimusti lastekodu Metsatareke.

Asenduskoduteenuse osutamise rahastajaks on riik ning lisaks eraldab rahalisi vahendeid asenduskodu haldaja Jõgeva Vallavalitsus. Asutusel on olnud sponsoreid ja toetajaid, kes on pakkunud materiaalset tuge. 
Asutusel on oma koduleht aadressil www.metsatareke.edu.ee ja Facebooki konto.
3. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

Asenduskodus elab 1.jaanuari 2016.aasta seisuga 22 last ja noort kolmes peres. Üks peredest töötab perevanema süsteemil. Asenduskoduteenuse osutamise tegevusluba on 27 lapsele. Kehtiva seadusega on võimalik pakkuda teenust 22 lapsele ja kõik kohad on täidetud.  Lapsed on valdavalt Jõgevamaalt, nende eestkostjateks on kohalikud omavalitsused. 

Lapsed on erinevas vanuses,  üks  alla 3-aastane ja kõige vanem õpib kõrgkoolis. Üks laps on kodune, teised lapsed käivad lasteaias ja koolis. Pereema ja –kasvatajad kasutavad e-kooli ja Stuudiumi, osalevad laste arenguvestlustel koolis ning eestkostjate volitatud esindajatega. Vabal ajal osalevad lapsed erinevates ringides (lauluring, müramisring, saalihoki-, jalgpalli- ja maadlustreeningutel). Noored osalevad majandusringis, mis toimub asenduskodus, et õpetada vajalikke teadmisi iseseisvaks toimetulekuks. 
Laste elamistingimused on head. Elatakse kahekesti tubades. Igal perel on oma elutuba, kus saab koos aega veeta. Pered elavad kahes majas: Silvi majas üks ja Andruse majas kaks peret. Andruse maja ruumilahendus on kahele perele ebasobilik, seega on vaja lähitulevikus majaga liita juurdeehitus. Territoorium on aiaga piiramata.
Seitsmele lapsele on määratud puude raskusaste. Puudelastele on võimaldatud rehabilitatsiooniteenuse läbimine  koostöös rehabilitatsiooniasutustega. 
Turvakoduteenust osutatakse Silvi majas eraldi sissepääsu ja eraldi olmeruumidega majaosas.
Lapsehoiuteenuse osutamise tegevusluba on kuni seitsmele lapsele. Teenust on osutatud raske ja sügava puudega lastele.
Asutuses töötab 01.jaanuri 2016.aasta seisuga 15 töötajat – direktor (1), pereema (1), peretädi (1), vanemkasvatajad (4), kasvatajad (1), nooremkasvatajad (2), abikasvatajad (4), psühholoog 0,5),  meister (1). 
Töötajate kvalifikatsioon vastab Sotsiaalhoolekande seaduses kehtestatud nõuetele.  Igale uuele töötajale kehtib kasvatusala töötajatele kehtestatud nõue läbida sotsiaaltööalane ja/või pedagoogiline 160-tunnine täiendkoolitus  Tervise Arengu Instituudi juures. 

Asutusesiseselt toimub igal aastal tuleohutuse koolitus ja praktiline õppus. Kõik töötajad on läbinud toiduhügieenikoolituse ja 10 töötajat esmaabikoolituse. Aktiivselt võetakse osa valdkonda puudutavatest erinevatest info – ja teabepäevadest.  Asutusesisesed koolitused toimuvad vastavalt rahalistele võimalustele.
Asenduskodu tööd reguleerivad järgmised organisatsioonilised dokumendid: Siimusti lastekodu Metsatareke põhimäärus, Siimusti lastekodu Metsatareke töökorralduse reeglid, Siimusti lastekodu Metsatareke tulekahju korral tegutsemise plaan, Turvakoduteenuse osutamise kord, eelarve, töötajate ametijuhendid, kodukord, Asjaajamise ja dokumentide haldamise kord. Alates 1.jaanuarist 2016 on kohustus läbi viia asutuse sisehindamine.
Asenduskodu eelarve koosneb riigi poolt eraldatud pearahast, omaniku eraldistest ja annetustest. 65% eelarvest läheb personalikuludeks katteks.
2013.aastast omab asutus Euroopa Sotsiaalteenuste Kvaliteedi (EQUASS) sertifikaati, mis on hetkel pikendamisel. Sertifikaat kehtib kaks aastat.
SWOT-analüüs (välised võimalused ja ohud, sisemised tugevused ja nõrkused)

Tugevused

· Hea  asukoht - maakonnakeskuses, looduslähedus, koolide lähedus

· Laste olme- ja elamistingimused on head

· Koolitatud, kvalifitseeritud ja püsiv kaader, töötingimused on head

· Toimiv koostöö eestkostjatega ja võrgustikupartneritega 

· Head võimalused huvitegevuseks, sportimiseks ja pere ühistegevusteks

Nõrkused

· Mehe /isa eeskuju puudumine
· Sponsorite ja annetajate vähesus ning vähesed kontaktid nendega
· Psühholoogi puudumine, eriti turvakoduteenusel viibivate laste puhul

· Avatud  territoorium

· Projektide ja fondide vähene kasutamine asutuse huvides 

· Ruumipaigutus Andruse peremajas ei sobi kahele perele

· Amortiseerunud Silvi maja

· Side tugiperedega on katkenud
· Pearahapõhine rahastamine

Ohud

· Asutuse ebastabiilne  eelarve, mis sõltub laste arvust

· Pikaajaliselt hooleta  olnud lapsed, kelle mitterahuldav käitumine mõjutab asutuse mainet
· Bioloogiliste perekondade liigne lähedus

· Majanduslanguse tingimustes vähene sponsorlus ja heategevus

· Poliitilised otsused

· Ei leita võimalust üle minna peresüsteemile
Võimalused

· Riigieelarveliste vahendite suurenemine
· Erinevatest programmidest ja fondidest vahendite taotlemine
· Läbi erinevate koolituste pidev kursis olemine sotsiaalvaldkonna  arenguga 
· EQUASS kvaliteedisüsteemi jätkamine, mis tõstab asutuse konkurentsivõimet

· Kommunikatsiooni parendamine ja asutuse tegevuse tutvustamine  (koduleht, Facebook)
· Sponsorite leidmine

· Tugiperede võrgustiku loomine ja koostöö

· Personali motiveerimine ja koolitamine

· Meeskonnatöö tugevdamine, personali superviseerimine

4. MISSIOON, VISIOON JA PÕHIVÄÄRTUSED


Missioon

Siimusti lastekodu Metsatareke missiooniks on vanemliku hoolitsuseta lastele ja noortele erinevate hoolekandeteenuse osutamine võimaldades nende põhivajaduste rahuldamiseks peresarnaseid elutingimusi, pakkudes turvalist ja arenguks soodsat kasvukeskkonda, valmistades neid ette võimetekohaseks iseseisvaks eluks täiskasvanuna.
Visioon

Siimusti lastekodu  Metsatareke on  professionaalse meeskonnaga pidevalt arenev kõrge kvaliteediga lasteabikeskus.

Väärtushinnangud
· Asenduskodu on lapse kodu, kus teda koheldakse täisväärtusliku pereliikmena.

·  Töötajad tegutsevad professionaalse meeskonnana, tehes koostööd, arvestades ja toetades üksteist ja kliente.

·  Looduslähedane kasvukeskkond pakub lastele turvalist elu, nende elamistingimused on kaasaegsed ja mugavad.
· Asenduskodu peab silmas laste vajaduste igakülgset arendamist, tagades nende võimetekohase arengu ja kompetentsuse kasvu.
· Asenduskodu valmistab lapsi oma tegevuse kaudu ette saamaks täisväärtuslikuks Eesti Vabariigi kodanikuks.

5. VALDKONDLIKUD EESMÄRGID

1. Läbimõeldud juhtimine 

1.1 
Kompetentne ja motiveeritud personal

1.2.
Avalikkuse teavitamine asenduskodus pakutavatest teenustest
1.3.
Kiire ja tulemuslik infovahetus  

2. Mitmekülgsed teenused


2.1.
Uute teenuste arendamine

2.2.
Olemasolevate teenuste laiendamine
2.3
Üldsuse teavitus pakutavate teenuste kohta

2.4       Kujunemine Jõgevamaa lasteabikeskuseks


3. Tulemuslik koostöö


3.1 
 Koostöö kohalike omavalitsuste kui laste  ja noorte eestkostjatega

3.2.
 Koostöö rehabilitatsiooniasutustega

3.3. 
 Koostöö koolide, lasteaedade, huvikoolide ja avatud  noortekeskustega

3.4
Sponsorite ja annetajatega suhete hoidmine ja nende tunnustamine 

3.5.
 Koostöö tugiperedega


4. Tulemuslik kasvatustöö 


4.1.
Rehabilitatsiooniteenuste maksimaalne kasutamine


4.2.
Teadlikkuse tõstmine tervislikust eluviisist

4.3.
Meeskasvataja kui isarolli eeskuju

4.4.      Toimetulekuoskustega  elluastuvad noored

4.5.
Lastel ja noortel  on huvitavalt ja arendavalt sisustatud vaba aeg

5. Parem majandustegevus

5.1.
Parendatud  infrastruktuur 
 
5.2
Projektidest ja fondidest lisaraha taotlemine
5.3.
Välja arendatud lisateenused 

6. SEIRE JA ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava elluviimise tagab Siimusti lastekodu Metsatareke vastavalt tegevuskavale. Hoolekandeasutus koostab iga aasta alguses aastase tööplaani, mille tegevused tulenevad arengukava tegevuskavast. Arengukava rakendamise seire ja ajakohastamine toimub kord aastas septembrikuus. Arengukava ajakohastamise käigus uuendatakse kord aastas hoolekandeasutuse
 olukorda iseloomustavad faktandmed ning olukorrast tulenevad probleemipüstitused ja hinnatakse arengukava elluviimise edukust. 
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